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ANUNT SELECTIE FORMATORI PROIECT ID 63376

A. Prezentarea generala a proiectului

A.1l. Context

In perioada 2010-2013, se implementeazi Proiectul strategic “Dezvoltarea competentelor
manageriale ale personalului didactic cu functii de conducere, indrumare si control din
sistemul preuniversitar, in societatea cunoasterii — OSCINT 2009 cu finantare de la Fondul
Social European si de la Guvernul Romaniei prin POSDRU, in cadrul Axei Prioritare 1,
Domeniul Major de Interventie 1.1. Acces la educatie si formare initiald de calitate, in baza
contractului nr. POSDRU/85/1.1/S/63376.

Proiectul se deruleaza de catre Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul” in
parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

A.2. Obiectiv general: Cresterea performantei manageriale a personalului didactic cu functii
de conducere, indrumare si control din cadrul M.E.C.T.S. si din institutiile
subordonate/coordonate, in vederea imbunatagirii procesului decizional in sistemul de
fnvatamant preuniversitar, in contextul descentralizarii administrative si al dezvoltarii
societatii cunoasterii.

A.3. Obiective specifice:

 Elaborarea/revizuirea si armonizarea in contextul UE a noud standarde ocupationale,
aferente grupului tinta, pentru introducerea de noi competente, impuse de emergenta societatii
cunoasterii.

» Dezvoltarea si certificarea unui modul de formare a personalului din grupul tinta,
corespunzator noilor competente.

* Proiectarea si operationalizarea Retelei de Formare Nationala OSCINT, cu un Centru
National de Resurse, certificat si 7 centre regionale, integrand resursele centrale si locale
existente.

* Furnizarea de module de formare in centrul national si centrele regionale, pentru minimum
1200 persoane din grupul tinta eligibil.

 Diseminarea metodelor si instrumentelor moderne pentru cautarea, identificarea, selectarea,
interpretarea si analiza datelor relevante din surse deschise, pentru cresterea performantei
managementului educational, Tn societatea cunoasterii.

A.4. Durata proiectului. Proiectul a inceput la data de 1 septembrie 2010 si se deruleaza pe o
perioada de 3 ani, pana la 31 august 2013.

Mai multe informatii despre proiect se pot accesa la adresa: www.oscint.ro



in vederea asiguririi derulirii activititilor proiectului, Academia Nationali de
Informatii ”Mihai Viteazul” si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
ambele cu sediul in Bucuresti, anuntid deschiderea unei proceduri de selectie pentru
FORMATORI, dupa cum urmeaza:

B. Descrierea activitatilor si subactivitatilor formatorilor

Numar posturi: 54, din care:

Regiunea de dezvoltare | Nr. posturi
Bucuresti-1lfov 12
Sud-Vest Oltenia
Sud Muntenia
Sud-Est

Centru
Nord-Vest

Vest

Nord-Est
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Subactivitatile desfasurate de catre formatori vor fi in cadrul activitatii A.1.4. Desfasurarea
activitatilor de formare a Grupului Tinta

C. Rolul, calitatea si responsabilitatile formatorilor

C.1. Rolul Formatorului. Formatorii vor avea atributii in implementarea Programului de
Formare OSCINT pentru Management Educational Preuniversitar si va desfasura
urmatoarele activitati:

1.
2.
3.

13.
14.

Activitati premergatoare Inceperii formarii unei serii de cursanti,

Planificarea si organizarea sesiunilor de formare;

Participarea la proiectarea si organizarea sesiunilor de formare la nivel central/regional
(selectia cursantilor, completarea bazei de date a cursantilor, colectarea si
administrarea portofoliului personal al cursantilor);

Activitati de formare Tn cadrul programului de formare acreditat OSCINT pentru
Management Educational Preuniversitar;

Monitorizarea activitatii de ntocmire a Portofoliului cursantului de catre fiecare
formabil,

Solicitarea de feed-back din partea cursantilor;

Elaborarea/adaptarea suporturilor de curs;

Elaborarea scenariilor de curs;

Elaborarea materialelor de curs pentru implementarea programului de formare la nivel
central/regional;

. Desfasurarea activitatilor de pregatire a sesiunilor de evaluare a cursantilor;
. Elaborarea a minim 2 articole tematice care urmeaza a fi postate pe platforma

colaborativa a proiectului, pentru fiecare grupa de formare;

. Completarea documentelor/portofoliului de gestionare al cursului ce se va preda

responsabilului regional la termenele stabilite, impreuna cu toate documentele de curs
indosariate: dosarul de formare, dosarul de evaluare, dosarul de raportare;

Realizarea de rapoarte lunare justificative pentru activitatile desfasurate;

Participarea la intalniri/sedinte ale echipei de implementare a programului formare.



D. Selectia formatorilor

Anuntul de selectie este instrumentul juridic In baza caruia se va desfasura activitatea.
Candidatii selectionati 1si vor desfasura activitatea de formare in baza unor conventii civile
incheiate Tn conformitate cu Codul Civil pe perioada determinata.

D.1. Cerinte obligatorii:

- Vechime in activitatea didactica de la nivelul invatamantului profesional, tehnic, liceal,
invatamantului superior si / sau vechime in activitatea de formare a adultilor ori vechime n
domeniul specific programului de formare de minimum 3 ani;

- Studii superioare de licenta;

- Competente TIC; (atestat, certificat sau specializare);

- Calitatea de formator dovedita prin certificat sau calitatea de cadru didactic universitar;

- Formarea anterioara Tn concordantd cu continuturile Programului de Formare OSCINT
pentru Management Educational Preuniversitar.

D.2. Urmatoarele elemente constituie un avantaj:

- Bune capacitati de relationare / comunicare interpersonala si institutionald/ organizationala;

- Competente de comunicare in limba engleza de nivel mediu,

- Experienta in formarea adultilor / domeniul vizat de Programul de Formare OSCINT
pentru Management Educational Preuniversitar;

- Studiile universitare de master / doctorat;

- Experienta in managementul educational;

- Disponibilitate de deplasare, de participare la sesiunile de formare/activitatile prevazute in
proiect;

- Experientd in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila.

indeplinirea cerintelor pentru D1 si D2 se va dovedi prin copii lizibile, conforme cu
originalul, dupa diplome/atestate/certificate/adeverinte/recomandari relevante pentru expertiza
in domeniul vizat de Programul de Formare OSCINT pentru Management Educational
Preuniversitar.

E. Raportari

Formatorii vor fi coordonati de echipa de management si de implementare a Beneficiarului
(Academia Nationala de Informatii “"Mihai Viteazul”) si vor colabora cu expertii Partenerului
(Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului).

Formatorul va depune rapoarte de activitate si de_progres la finalul fiecérei serii de formare la
care participa.

Rapoartele si livrabilele activitatilor se vor depune Tn format electronic si tiparit - la sediul
proiectului din Soseaua Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti.

Rapoartele si livrabilele activitatilor vor fi aprobate de Managerul de proiect.

F. Locatia si perioada de derulare a activitatii . Bazele de operare vor fi in: cadrul
regiunilor de dezvoltare Bucuresti-1lIfov, Sud-Vest Oltenia, Sud Muntenia, Sud-Est, Centru,
Nord-Vest, Vest, Nord-Est. Perioada in care se vor desfasura activitatile de formare va fi intre
aprilie 2012 — iulie 2013.



G. Calendarul de depunere, selectie si documentele ce vor fi furnizate:

Selectia va avea loc in perioada 19-30 martie 2012. Punctajul maxim ce poate fi
obtinut de un candidat va fi de 100 puncte, astfel: 40 puncte dosar si 60 puncte interviu. Se
solicita ca dosarul sa fie transmis pe suport hartie la adresa Academiei Nationale de Informatii
”Mihai Viteazul” din Soseaua Odai nr. 20, sector 1, Bucuresti, si electronic (scanat) pe adresa
de e-mail: proiect.oscint@gmail.com, in perioada 19-24 martie 2012. Orice dosar transmis pe
alta cale sau 1n afara intervalului mentionat mai sus va fi respins.

Un candidat va putea aplica doar pentru regiunea de dezvoltare in care are domiciliul.

Se va mentiona pe coperta dosarului cu caractere majuscule de 20:
e SELECTIE FORMATORI PROIECT OSCINT 2009
e numele si prenumele candidatului
e Locatia de desfasurare a activitatii (regiunea de dezvoltare) pentru care aplica.

Evaluarea dosarelor va avea loc in perioada 25-26 martie 2012. Interviul va avea loc in datele
de 28, 29, 30 martie, intervalul orar 09.00 — 16.00 la sediul Academiei Nationale de Informatii
”Mihai Viteazul”, programarea va fi afisata pe site-ul www.oscint.ro pana la 26 martie 2012
orele 22.00.

Rezultatele selectiei vor fi publicate pe site-ul proiectului (www.oscint.ro) in data de 02
aprilie 2012.

Dosarele vor cuprinde (conform D1 si D2):

1. CV in format Europass, semnat si datat pe fiecare pagina. La sectiunea ,.Locul de

munca vizat” se va specifica: Formator, regiunea de dezvoltare (se va specifica o

singura regiune pentru care se aplica, din cele 8 enumerate mai sus), Proiect

POSDRU/85/1.1/S/63376;

adeverinta care sa ateste vechimea;

3. CI/BI, copie dupa certificatul de casatorie/hotarari judecatoresti, in cazul schimbarii de
nume;

4. Certificate, diplome, etc. - documente care atesta calificarile relevante - semnate de
conformitate cu originalul;

5. declaratie cu optiunile de predare a disciplinelor (6 discipline ierarhizate dupa
optiunea individuald).
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http://www.oscint.ro/

